
CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO

Preambolo: L'Etica come Architettura di Valore
Il presente Codice Etico costituisce la traduzione programmatica e comportamentale dei principi fondativi sanciti dallo
Statuto di NovaConf. In uno scenario macroeconomico in profonda trasformazione, l'etica non è concepita come un mero
adempimento formale, bensì come il principale vettore di stabilità organizzativa e competitività. NovaConf riconosce che la
legalità, la responsabilità sociale e la valorizzazione psicofisica della persona rappresentano gli assiomi irrinunciabili
dell'Impresa Contemporanea. Le disposizioni contenute nel presente Codice sono cogenti e vincolanti per tutti gli Organi
direttivi, i delegati territoriali, la struttura tecnico-amministrativa e tutti i Soci aderenti.

TITOLO I - Principi e Valori Fondamentali
Art. 1 - Integrità e Cultura della Legalità
NovaConf opera nel rigoroso rispetto dell'ordinamento giuridico vigente. L'Associazione promuove attivamente la cultura
della legalità e il contrasto strutturale a ogni forma di criminalità. È fatto divieto assoluto a tutti i Soci e ai rappresentanti
istituzionali di intrattenere rapporti con soggetti la cui condotta si collochi al di fuori dei perimetri normativi o in contrasto con
i valori della trasparenza aziendale.

Art. 2 - Autonomia e Terzietà Istituzionale
L'azione della nostra Associazione è libera, democratica e inequivocabilmente apartitica. NovaConf tutela la propria
indipendenza strategica da formazioni politiche, organizzazioni confessionali o ingerenze esterne che possano
comprometterne la lucidità analitica e l'imparzialità istituzionale.

Art. 3 - Responsabilità Sociale d'Impresa (RSI)
L'esercizio della libera iniziativa economica deve necessariamente coniugarsi con l'utilità sociale. NovaConf supporta un
modello di business integrato, nel quale l'ottimizzazione dei margini operativi procede di pari passo con la salvaguardia
dell'ambiente, l'innalzamento della qualità della vita lavorativa e il rispetto del territorio.

Art. 4 - Centralità del Capitale Umano e Tutela del Lavoro
L'individuo è il centro esatto del bilancio sociale e produttivo. NovaConf ripudia ogni forma di discriminazione e si impegna a
tutelare la dignità professionale, garantendo il pieno sostegno alle politiche per la massima sicurezza e salute negli ambienti
di lavoro. Il benessere psicofisico è riconosciuto scientificamente come il primo acceleratore di produttività.

TITOLO II - Il Paradigma Sinergico e Operativo
Art. 5 - Il Metodo Scientifico e i Dati
L'Associazione rigetta la gestione empirica o approssimativa delle relazioni industriali. L'analisi organizzativa e le strategie
d'impresa promosse dai Soci devono fondarsi sull'applicazione di protocolli accademici e sull'elaborazione rigorosa dei dati.

Art. 6 - Fluidità Organizzativa e Meritocrazia Inclusiva
I Soci si impegnano a promuovere un ecosistema meritocratico e inclusivo che valorizzi l'unicità di ogni talento. Si favorisce la
transizione verso strutture organizzative fluide, intendendo la flessibilità non come precarizzazione, ma come autoregolazione
responsabile orientata al raggiungimento di obiettivi condivisi. NovaConf sostiene la formazione continua come strumento
cardine per l'espressione del potenziale umano.
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TITOLO III - Regole di Condotta per i Soci e la Governance
Art. 7 - Onorabilità, Prestigio e Tutela del Brand
L'appartenenza a NovaConf impone il mantenimento di una condotta ineccepibile. I Soci e i delegati devono astenersi da
pratiche, dichiarazioni o azioni che possano tradursi in un danno di immagine, reputazionale o organizzativo per
l'Associazione e per l'intera comunità aderente.

Art. 8 - Concorrenza Leale e Dinamiche di Mercato
NovaConf sostiene l'economia di mercato e la libera concorrenza, rigettando categoricamente il ricorso al dumping
contrattuale, alla concorrenza sleale e a prassi collusive. Il posizionamento di mercato delle aziende associate deve scaturire
unicamente dall'eccellenza dei servizi offerti, dall'innovazione dei processi e dalla qualità del lavoro.

TITOLO IV - Sistema Sanzionatorio e Garanzie
Art. 9 - Disposizioni Disciplinari
L'adesione a NovaConf comporta la sottoscrizione e l'accettazione integrale del presente Codice Etico. Ogni violazione, ove si
configuri come inosservanza delle direttive, condotta lesiva del prestigio associativo o irregolarità amministrativa, sarà
passibile di provvedimenti disciplinari emessi dal Consiglio Direttivo, graduati in base alla gravità dell'atto, dalla sospensione
fino all'espulsione definitiva.

Art. 10 - L'Organo di Giurisdizione Interna
A tutela della massima imparzialità, democraticità e trasparenza, la valutazione in fase di ricorso contro qualsivoglia sanzione è
deferita al Comitato dei Probiviri. Tale organo di garanzia statutaria giudica nel merito delle controversie con piena indipendenza
formale e sostanziale, emettendo decisioni motivate a garanzia dei diritti inalienabili dell'associato.
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